
 

Ti è mai capitato di dover presentare un progetto al tuo team e aver avuto la sensazione di 

non essere in grado di trasmettere il tuo messaggio in modo efficace? 

Ti è mai capitato di non essere in grado di motivare i tuoi collaboratori e di non riuscire a farli 

aderire al tuo piano d'azione? 

Ti è mai capitato di dover convincere un cliente o un fornitore, ma di non riuscire a 

trasmettere la tua idea in modo convincente? 

Ti è mai capitato di essere critico con te stesso, di sentirti insicuro o nervoso durante un 

discorso importante?" 

 

Per tutte queste situazioni e molte altre, partecipare al percorso di formazione "Parlare da 

leader" ti aiuterà a sviluppare le abilità di narrazione necessarie a superare le sfide e ottenere 

i risultati desiderati 

• Aumentare il proprio carisma significa incrementare la propria capacità di attrarre e 

influenzare gli altri e rappresenta una caratteristica essenziale del leader. Per fare ciò, la 

capacità di strutturare ciò che si dice e come lo si dice attraverso i propri discorsi diventa una 

necessità ineludibile. 

• ”Parlare da leader" è un percorso formativo di grande successo, che ha entusiasmato 

centinaia di partecipanti, progettato in base alle più recenti ricerche specificamente per 

aiutare il leader a sviluppare il proprio carisma relazionale in modo da comunicare per 

influenzare le decisioni, ispirare i collaboratori, motivare le persone, presentare una 

soluzione o convincere i clienti. 

• Durante questo percorso, attraverso la scoperta delle 10 regole dello storytelling 

professionale, i partecipanti avranno la possibilità di acquisire una comprensione 

approfondita di come la comunicazione influenzi la percezione del leader e la reputazione 

dell’organizzazione, sia attraverso la pianificazione e la preparazione del proprio discorso, sia 

attraverso l'uso delle emozioni necessarie a coinvolgere l'interlocutore. 

• "Parlare da leader" è un percorso pratico e di utilizzo immediato, ideale per chi desideri 

apprendere come comunicare in modo coinvolgente ed emozionante, aumentando la sua 

leadership e il suo carisma. 

 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uwSRr0V1D0aX_rWLoo-khkcdx5LpDztGgHHMiZ_ZnfpUMldYVDVOWVVTVkNUWU5BWENKRElMRExGTSQlQCN0PWcu


 

Durante il percorso, analizzeremo la metodologia in 10 step per strutturare uno discorso di impatto.  Utilizzeremo un 

apprendimento che sfrutta l’analisi di situazioni “live” e quindi sarà facile riconoscerlo come attuabile dai partecipanti. 

Sarà un apprendimento esperienziale, con continue attivazioni pratiche, basato su studi scientifici che saranno trasmessi 

ai partecipanti in termini di “cose pratiche da fare”; sarà un percorso denso di azione, un vero show formativo. 
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